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План мероприятии 

по повыш ению качества и эффективности деятельности

на 2023 год

ГБУ «КЦСОН» Андреапольского муниципального округа Тверской области

№
п/п

М ероприятия Срок
исполнения

Ответственные

1. Обеспечение информационной 
открытости (обязательное размещение 
информации о деятельности 
учреждения на официальном сайте, на 
информационных стендах, в 
информационно­
телекоммуникационной сети 
^Итттрпнрт4'* на сайте www.bus.gov.ru

в течении года директор, главный
бухгалтер,
заместитель
стационарного
отделения для
престарелых и
инвалидов

2. Повышение квалификации сотрудников 
учреждения: -участие в вебинарах, 
видеоконференциях, обучающих 
семинарах, курсах, форумов.

4.*

в течении 
года

|

заместитель
директора
стационарного
отделения,
заведующие
отделениями,
специалисты по
социальной работе,
социальные
работники

3. Организация работы учреждения в 
рамках долговременного ухода.

в течении года

__________ —

директор,
заместитель
директора
стационарного
отделения,
заведующий

http://www.bus.gov.ru


отделением 
социального 
обслуживания на 
дому

4. Развитие пункта проката технических 
средств реабилитации

в течении года директор

5. Развитие работы в рамках 
национального проекта Демография 
«Старшее поколение» работа клуба 
«Актив- Д»

в течении года специалисты по 
социальной работе

6. Принятие мер по развитию социального 
партнерства с коммерческими, 
некоммерческими, в том числе 
волонтерскими организациями, 
привлечение спонсорской помощи в 
организации работы стационарного 
отделения.

в течении года директор,
заместитель
стационарного
отделения

7. Усиление внутреннего контроля за 
деятельностью отделений учреждения.

в течении года директор

8. Соблюдение Кодекса этики и 
служебного поведения.

в течении года все отделения

9. Обеспечение комплексной безопасности в течении года директор,
заместитель
стационарного
отделения
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